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	ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН

В ПОДКРЕПА НА МЕСТНИТЕ ПАРТНЬОРСТВА

Съставителство и редакция Отдел "Регионално развитие"

	Брой 71                                                                                          януари 2012


СЪДЪРЖАНИЕ

ИНИЦИАТИВИ ОТ ОБЛАСТ СЛИВЕН
ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ

ЗНАЕТЕ ЛИ, ЧЕ …..
ПОКАНИ ЗА ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ И КОНКУРСИ
ИКОНОМИЧЕСКО РАЗВИТИЕ  
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ИНИЦИАТИВИ ОТ ОБЛАСТ СЛИВЕН

	Областна администрация Сливен получи престижна награда от БАИТ
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На 26.01.2012 г. областният управител на област Сливен Марин Кавръков получи от името на поверената му институция почетен плакет в категорията „Публична администрация“. Това стана на специална церемония по връчване на годишните награди, организира Българската асоциация по информационни технологии /БАИТ/, в София. Причината за номинацията и награждаването е реализирането на пилотен проект „Електронно правителство”. По този начин на 01.06.2011 г. областна администрация Сливен стана първата областна администрация в България, която е в състояние да извършва административни услуги по електронен път.

Наградите на БАИТ се възобновяват след 3-годишно прекъсване, като новото в този формат е увеличеният брой на категории. Целта на БАИТ е да се отдаде дължимото на лица, институции и компании, които допринасят за развитието на информационните и комуникационни технологии със своя професионализъм, иновативност и активна гражданска позиция. С награждаването БАИТ иска да покаже на обществото как информационните технологии са навлезли във всички сфери на съвременния живот и как развитието им спестява много средства на данъкоплатците и повишава конкурентоспособността на бизнеса.

По време на церемонията тази година се проведе и благотворителна инициатива на Сдружение „Приятели на хора в неравностойно положение”. 6 картини на художника Цветан Кацарски бяха продадени, като средствата ще се използват за подпомагане на хора със специални потребности. 

	Първо заседание за годината на Областния съвет за развитие на област Сливен
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На 31.01.2012 г. в Областна администрация Сливен, се проведе заседание на Областния съвет за развитие /ОСР/  на област Сливен под председателството на областния управител Марин Кавръков. На заседанието присъства и Пейчо Пейчев – заместник областен управител на област Сливен. Дневният ред включваше следните точки:

1. Приемане на Актуализиран документ за изпълнение на Областна стратегия за развитие /АДИ на ОСР/ на област Сливен 2005-2013 за остатъка от периода на нейното действие;

2. Обсъждане координацията на инициативата „Да изчистим България за един ден“;

3. Обсъждане на предложения за дейността на Областния съвет за развитие на област Сливен и приемане на годишен план за работата му през 2012 г.

4. Разни.
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По точка 1 от дневния ред г-н Кавръков разясни реда за приемане на АДИ на ОСР и даде думата на г-жа Качарова – началник отдел „Регионално развитие“, да представи основните моменти в документа. След презентацията г-н Кавръков подчерта, че актуализираният документ разглежда комплексно проблемите и възможностите пред областта, като в нея са заложени прагматични цели и измерими резултати. Тя трябва да служи за основа на разработването на плановете за развитие на общините. След направените коментари, членовете на съвета приеха единодушно АДИ на ОСР на област Сливен. Документът е публикуван на интернет страницата на Областна администрация Сливен: http://www.sliven.government.bg/.

По точка 2 от дневния ред беше представена инициативата „Да изчистим България за един ден“. Беше дискутирана необходимостта от подобни мероприятия и очакванията за полезен резултат от тях.

По точка 3 от дневния ред бяха обсъдени предложения, които да залегнат в Годишния план за работа на ОСР. Сред тях са представяне на годишните доклади за изпълнение на общинските планове за развитие, годишния доклад за изпълнение на Областната стратегия за развитие, добри практики при планирането и управление на проекти в област Сливен и региона, какви задължения произтичат за областта, общините и съвета след приемането на Националния план за развитие и др. Годишният план за дейността на ОСР беше единодушно приет.

По точка 4 беше повдигнат въпросът за възможностите и пречките пред развитието на жп транспорта в област Сливен, който ще бъде приоритет през следващия програмен период. Освен това г-н Кавръков очерта своите виждания за приоритетни направления при разработването на плановите документи на общините. 

Поради изчерпване на дневния ред, областният управител закри заседанието като съобщи, че след приемането на Националния план за развитие, ще информира членовете на ОСР за отговорностите пред тях.

	Своето първо заседание за годината проведе и Постоянната комисия по зоетост
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 На 30.01.2012 г. в Областна администрация Сливен се проведе заседание на Постоянната комисия по заетост /ПКЗ/ към Областния съвет за развитие, председателствано от областния управител. На заседанието присъстваха още Пейчо Пейчев – заместник областен управител и заместник председател на ПКЗ, както и Бисерка Василева – началник на РИО – Сливен. 

Дневниян ред включваше следните точки: 

1. Обсъждане и съгласуване на предложението за държавен план – прием за учебната 2012/2013 година по професии и специалности в професионални гимназии, професионални училища и в паралелки за придобиване на професионална квалификация в общообразователни и специални училища на територията на област Сливен.

2. Приемане на План за работата на Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие на област Сливен за 2012 г.

3. Разни.

Г-жа Паскалева от РИО Сливен представи мрежата на професионално образование на територията на област Сливен, кратък анализ на реализирания прием през учебната 2011/2012 г. и предложението за държавен план-прием през учебната 2012/2013 г. Тя акцентира, че е предложен прием по професия „Агроеколог”, специалност „Агроекология” в Професионална гимназия по селско стопанство – гр. Нова Загора, която е нова, както за областта, така и в национален мащаб, тъй като е вписана в Списъка на професиите през декември 2010 г.

Г-н Кавръков насочи вниманието на присъстващите към подобряване възможностите за привличане на ученици от други области в училищата от област Сливен, като предложи да се направи анализ на реалното състояние - броя на учениците от други области, учащи в наши училища и какво би могло да се направи за привличане на повече ученици. Той счита, че ежегодното предложение за изучаване на нови специалности е положително за училищата в областта и трябва да се мисли в насока предлагане на добри учебни условия, програми и материална база с оглед привличане на ученици и от други области на страната. В тази връзка, г-н Кавръков предложи да се помисли как да се подобри материалната база на общежитието към Сливенска професионална гимназия по строителство и геодезия, което би могло да се използва от ученици от други градове, учащи в различни училища в Сливен.

По т. 3 от дневния ред г-н Кавръков дискутира с присъстващите лошото състояние на някои училища в община Котел и възможности за разрешаване на проблема, като според него отношение трябва да вземе и Общински съвет Котел. 

Г-н Кавръков благодари на присъстващите и закри заседанието.

	Областният управител председателства заседаниета на

Дружеството за приятелство с народите на Русия и ОНД
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На 20.01.2012 г. се проведе заседание на Дружеството за приятелство с народите на Русия и ОНД - Сливен, водено  от неговия председател Марин Кавръков. В началото бяха връчени грамоти на Федерацията на дружествата за приятелство с народите на Русия и ОНД на петима членове за техния принос в дейността на дружеството – Иван Петров, Димитри Тодоров, Валентина Димитрова, Жулиета Минчева и Петър Петров.

След това участниците приеха програмата дейността на дружеството за настоящата година. През тази година усилията на членовете ще бъдат насочени към отбелязване на 135 г. от Руско-турската война и Освобождението на България от османско робство. Предвижда се и участие на ученици и студенти в традиционния конкурс „София – Москва, България – Русия, вчера, днес и утре“. През март ще се състои 11-я регионален фестивал на руската песен и танц в Сливен като стремежът е да се привлекат повече изпълнители и колективи, както и достойно представяне на 7-я национален фестивал на руската песен и танц през май в София. 

Г-н Кавръков направи предложение да започне фактологическо проучване за бележити българи, които са помогнали на града и заслужават почитта на съгражданите си. Първият деятел, чиято история бе предложено да се разучи, бе Хаджи Мина Пашов. Идеята се прие единодушно и постъпки ще бъдат направени още тази година. 

	Програмата за хуманитарна помощ на посолството на САЩ представиха в Ямбол


На 11.01.2012 г. областният управител посети областна администрация Ямбол, където беше представена Програмата за хуманитарна помощ на посолството на САЩ. Презентацията направи майор Анди Роу - офицер по двустранно сътрудничество към отдел „Военно сътрудничество” в посолството на САЩ у нас. Той за да разясни трите варианта на действие на програмата.

Програмата съществува в България от 1996 година и се реализира от посолството на САЩ - Отделът за военно сътрудничество. Основната задача е развиване на двустранно сътрудничество и подкрепа на регионалното развитие.

Фондът се осигурява по програма "Оказване на хуманитарна помощ" и се осъществява в три подпрограми: 

Първият вид подпрограма насочен към самостоятелни обекти за ремонт и реконструкция на обществени сгради, на стойност от 10 до 150 хил. долара. От САЩ се осигурява финансирането и договора, а изпълнението от местна фирма. 

Вторият вариант на подпрограма е "Осигуряване гражданска помощ на населението" и е на стойност 10 -15 хил. долара. Обикновено тези проекти се насочват към районите, разположени до 60 км. от американски бази. Ремонта се осъществява от американски и български военнослужещи. 

Третият вариант на програмата предвижда предоставяне безвъзмездно на военно имущество. Министерство на отбраната на САЩ дарява използвани, но с високо качество училищно, медицинско и битово оборудване и защитно облекло. Имуществото се предоставя до крайния получател за сметка на Американското правителство.

Крайният срок за подаване на проектни предложения за 2013 г. е 01.03.2012 г. Проектите се подават в Посолството на САЩ в София. За повече информация:
http://yambol.government.bg/stk/index.php?option=com_content&view=article&id=584:2012-01-13-12-54-21&catid=1:latest-news&Itemid=50
	Областният управител взе участие в среща за изготвяне на регионалните генерални планове за ВиК


Областният управител на Сливен Марин Кавръков участва в работна среща на 26.01.2012 г. в столицата във връзка с изготвянето на регионални генерални планове за водоснабдяване и канализация. Присъстваха представители на всички отговорни институции – МОСВ, Министерство на здравеопазването, както и на Министерски съвет, кметове, управители на В и К и др. През декември 2011 г. МРРБ подписа договори за изготвяне на „Регионални генерални планове за водоснабдяване и канализация” в изпълнение на Закона за водите и като част от проект „Развитие на общинската инфраструктура”, финансиран със заем от Международната банка за възстановяване и развитие и национално съфинансиране. Успешното реализиране на проекта е основен приоритет за Министерството на регионалното развитие и благоустройството и ще подпомогне развитието на отрасъла, по- доброто планиране и приоритизиране на инвестициите, както и повишаване на качеството на услугите в страната.
	Продължава доброто сътрудничество между Областна администрация Сливен и EVN България
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На 30.01.2012 г. в Областна администрация Сливен се проведе работна среща на областният управител Марин Кавръков с представители на ръководството на EVN България. Дискусията даде много добри резултати по всички теми, които бяха обсъдени – стратегията за устойчиво и дългосрочно развитие на компанията, преструктурирането, стажантската програма и инвестиционните й планове за област Сливен през 2012 г., които за тази година възлизат на 5 млн. лева. 

Сред по-значимите акценти на дружеството се открояват:

• изграждане на 3 900 метра нови кабелни линии и електропроводи средно напрежение 

• изграждане на 42 100 метра нови кабелни линии и електропроводи ниско напрежение 

• 6 нови трафопоста 

• продължаване реконструкцията на съществуваща мрежа 

• продължава изнасянето на отчета на консумираната електроенергия на границата на собственост. 

Г-н Кавръков представи свои проектопредложения за напълно нови за България технологии за енергийната ефективност, ползвани в строителството и екозащитата, които са предпочитани извън пределите на страната ни, но още не са навлезли у нас. Ако проектите станат реалност, гражданите на Сливен и областта ще са първите в страната ни, които ще могат да се възползват от това ноу-хау. Представителите на ръководството на EVN заявиха, че идеите заслужават обсъждане и скоро ще дадат становището си относно хода на дейността.

В края на работната среща г-н Йорг Золфелнер – председател на УС на EVN България, получи от г-н Кавръков Диплом и Почетния знак на областния управител на област Сливен „…за съществен принос и добро сътрудничество в подновяването и поддържането на електропреносната мрежа, прилагане на иновации и ефективни практики в оборудването на учебната база в ПГЕЕ „Мария Кюри” Сливен и подготовката на квалифицирани кадри в Област Сливен”.

Областният управител изказа удовлетворение от срещата си с гостите и очакване за все по-ползотворна съвместна работа между “EVN България” и областна администрация Сливен. 

	700 водностопански системи и съоръжения в Сливенска област стават държавна собственост
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700 водностопански системи и съоръжения на територията на област Сливен ще получат актове за публична държавна собственост. 

В тази връзка на 17.01.2012 г. областният управител на област Сливен проведе оперативно съвещание относно изясняването и оформянето на собствеността на всички водни съоръжения по корекциите на реките, отводнителните полета, хидромелиоративната система „Средна Тунджа” и яз. Жребчево. Срещата бе провокирана от доклад на Сметна палата от 2011г., в който се констатира, че съоръженията не са актувани като държавна собственост и не се водят в активите на Министерството на земеделието и на общините. 

Затова със Заповед № РД-56-87/14.11.2011 г. министърът на земеделието и храните разпореди на изпълнителния директор на „Напоителни системи” ЕАД да предприеме незабавни действия по съставяне на актове за публична държавна собственост за водностопанските системи и съоръжения – публична държавна собственост по чл.13, ал., т.1 и т.3 от Закон за водите. 

С цел оказване на съдействие по предварителната подготовка за актуване на обектите – осигуряване на необходимата документация областният управител на област Сливен организира работната среща, на която присъстваха представители на кметовете на четирите общини на област Сливен, ръководствата на ОД „Земеделие”, Службата по Геодезия, картография и кадастър – Сливен и „Напоителни системи” ЕАД, клон „Средна Тунджа”. Бяха обсъдени взаимодействията между различните общински и държавни структури, конкретните ангажименти на всички, ангажирани в процедурата по издаването на актове за публична държавна собственост и сроковете, в които трябва да се извършат необходимите действия. 

Г-н Кавръков постави срок до края на месец април 2012 г. да бъдат приключени всички процедури по актуването на 700 обекта публична държавна собственост по смисъла на чл.13, ал., т.1 и т.3 от Закон за водите. 

	Работна среща на Общото събрание на Регионално сдружение „Регионален център за управление на отпадъците” се проведе в Ямбол


На 30.01.2012 г. областният управител Марин Кавръков взе участие в работна среща на Общото събрание на Регионално сдружение „Регионален център за управление на отпадъците”. То се проведе в сградата на община Ямбол. Заседанието бе във връзка с конкретни точки от Закона за управление на отпадъците и след проведена среща с министъра на МОСВ. Очаква се скоро отново да се проведе заседание на Общото събрание във връзка с нови възникнали въпроси за обсъждане.

	Извънредна работна среща свика областния управител за предприемане на действия при влошена метеорологична обстановка


На 24.01.2012 г. във връзка с предупрежденията за влошаване на метеорологичната обстановка, областният управител свика спешно заседание с представителите на регионалните структури, имащи отношение към поддръжката на пътната мрежа в района и оказване на помощ на населението при извънредни ситуации. Присъстваха ръководителите на БЧК – Сливен, Центъра за спешна медицинска помощ - Сливен, Областно пътно управление Сливен, сектор „ПП-КАТ” при РДВР Сливен, поддържащата фирма на РПМ и ОУ „ПБЗН”. 

Г-н Кавръков съобщи на присъстващите за получената от заместник министър-председателя на Цветан Цветанов и от МВР - ГД „ПБЗН” информация за предстоящото влошаване на пътната обстановка. От своя страна представителите на отделните структури докладваха за готовността на поверените им институции да реагират при възникналите затруднения за движение по републиканската пътна мрежа. 
	Областният управител се срещна с ръководството на ИАГ


На 12.01.2012г. областният управител Марин Кавръков се срещна с Бисер Дачев – изп. директор на Изпълнителна агенция по горите и заместника му Красимир Каменов. Срещата се проведе по молба на г-н Кавръков. Тя бе във връзка с изграждането на Областн информационен център към ПП „Сините камъни”. Областният управител е поискал становище от ИАГ за функционирането на центъра. 

Обсъдени бяха и въпроси от общ интерес – най-вече във връзка с дейността на Югоизточното държавно горско предприятие.
	Дарение за ЦДГ „Вержин и Хаик Папазян”


Областният управител на област Сливен Марин Кавръков предаде на директора на ЦДГ „Вержин и Хаик Папазян” сумата от 1000 евро. Галина Николова прие дарението, направено от Гарбис Папазян. Всяка година той изпраща по близки хора парични дарения, с които да подпомогне детското заведение. 

Гарбис Папазян, който тази година ще навърши 92 години, напуска Сливен преди Втората световна война, но и до днес не е забравил родния си град и е най-големият му благодетел и дарител. Детското заведение  е построено и оборудвано с негови средства и носи името на родителите на именития сливенски гражданин – „Вержин и Хаик Папазян”.   
	134-годишнината от Освобождението на Сливен беше отбелязана на 17 януари
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Цялото ръководство на областна администрация Сливен участва в ритуала за отбелязване на 134 години от Освобождението на Сливен от османско иго. 

По традиция честването бе на площад „17-ти януари” в сливенския квартал „Клуцохор”, където на тази дата преди 134 г. руските войски са били посрещнати от сливналии и приветствани от именития местен възрожденец Добри Чинтулов.

В памет на загиналите бе отслужена заупокойна молитва. В тържествения ритуал пред паметната плоча участваха ръководството на община Сливен, на общински съвет, почетна рота военнослужещи и военен духов оркестър, граждани. Бяха поднесени венци и цветя от институции, партии и организации, ученици в знак на почит към загиналите за свободата и независимостта на България. 

Честването се проведе под егидата на община Сливен, областният управител на област Сливен, Сливенската митрополия и Центъра за подготовка на танкови подразделения Сливен.

Вечерта в зала „Зора“ Военния духов оркестър, с диригент капитан Калин Гемеджиев, изнесе празничен концерт. В програмата бяха включени популярни патриотични песни и маршове. Солист на оркестъра бе Албена Атанасова.
	Областният управител присъства на откриването на православния храм „Свети цар Борис I – покръстител“ 


Откриването на новия православен храм „Свети цар Борис I – покръстител“ се състоя на 19.12.2012 г. Над 5 часа продължи литургията, с която Негово Високопреосвещенство Сливенският митрополит Иоаникий, заедно със свещеници от Сливенска епархия, поставиха началото на богослуженията в новия храм. Хорът под ръководството на диригент Методи Григоров също бе участник в откриването на параклиса. 

Сред официалните гости бе и Красимир Премянов - председател на тракийските дружества в България. Идеята за построяването на параклиса е именно на тракийското дружество „Лазар Маджаров” Сливен. Строителството започна през 2001 г. върху общински терен, а средствата се набираха от дарители, предимно потомци на тракийски българи. През 2008 г. работата по довършване на сградата бе преустановена. През 2011 г. със средства отново от дарител сградата бе довършена. Иконостасът е изработен по проект на художника Александър Дойчинов, иконите са нарисувани от покойния Йордан Парушев, а стенописите са дело на зографа Живка Иванова.
	Областният управител взе участие в работна среща във връзка с

14-я Национален фестивал на детската книга


Областният управител Марин Кавръков участва на 31.01.2012 г. в работна среща по организационни въпроси на 14-я Национален фестивал на детската книга. Фестивалът се организира ежегодно от Регионална библиотека "Сава Доброплодни" – Сливен с подкрепата на Министерство на културата, Национален център за книга към Министерството на културата, община Сливен, областна администрация - Сливен, Агенцията за българите в чужбина, Ротари клуб - Сливен, издателства и др. 

Гости на Фестивала са автори, издатели, книгоразпространители, библиотечни специалисти от България и др. страни, педагози, психолози, представители на българските общности от чужбина и много деца.
Тази година председател на Организационния комитет ще бъде Кольо Милев – кмет на община Сливен.
	Областният управител присъства при връчване на награда на ХГ „Д. Добрович“


По покана на генералния директор на Българското национално радио, Валери Тодоров и УС на БНР, областният управител Марин Кавръков беше официален гост на тържественото честване на 77-годишнината на националната медия. На това събитие Художествена галерия „Димитър Добрович” – Сливен получи заслужено признание за високия професионализъм и съдействие при организирането на изложба с картини на Сирак Скитник в Българското национално радио от фонда на галерията.

Специалната награда Почетен знак „Сирак Скитник” 2011 беше връчена на Даниела Ненчева – директор на сливенската художествена галерия, от Соня Касаветова - член на УС на БНР.
* * *

Областният управител присъства и поднесе кошница с цветя на премиерата на „Нова библия – Суматоха” по подбрани текстове от първия и втория вариант на пиесата на Йордан Радичков. Тя се състоя в камерната зала на Сливенския драматичен театър. Постановката е дело на Маргарита Младенова - един от най-талантливите представители на българската режисьорска гилдия и създателка на авангардния театър „Сфумато”. Организираният уъркшоп за млади артисти завърши с готов театрален продукт по известния текст на Радичков. 
* * *
Във връзка с 15-годишния юбилей на Хуманитарна гимназия ,,Дамян Дамянов” – Сливен областният управител Марин Кавръков изпрати поздравителен адрес до директора, учителите и учениците на учебното заведение. В него г-н Кавръков им пожелава да бъдат винаги горди с това, че работят и учат в училище, което носи и развива традициите на съвременното образование.
*  *  *

ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ

	Повечето европейци подкрепят работата след пенсия


Ново проучване сочи, че европейците са готови за “активен живот в напреднала възраст“, съобщи Европейската комисия. Средната възраст на пенсиониране е 61 години и половина. 

За да отбележи началото на 2012 г., обявена за ЕК за година на активния живот на възрастните хора и солидарността между поколенията, комисията представи проучване на Евробарометър, според което 71 на сто от европейците съзнават, че населението на Европа застарява, а 42 процента изразяват тревога от това. Резултатите рязко се разминават с вижданията на специалистите, които разработват политиките в тази област. 

Според повечето граждани, хората над 55 години имат съществена роля във важни области за обществото. Над 60 процента са съгласни, че всеки трябва да има възможност да работи и след пенсионна възраст, а всеки трети посочва, че иска да работи по-дълго. Хората, на които предстои да се пенсионират по-скоро, са по-склонни да споделят този възглед, отколкото по-младото поколение. Проучването показва, че определенията за "млад" и "стар" в отделните държави много се различават, посочва БТА.

В Малта, Португалия и Швеция като млади се възприемат хората, които не са навършили 37 години, а в Кипър и Гърция за млади се определят хората до 50-годишна възраст. 

Според повечето европейци хората започват да бъдат възприемани като стари точно преди да навършат 64 години, а след навършването на 41,8 години вече не биват приемани за млади. 

Възприятията се различават според възрастта и пола на отговорилите - според жените старостта започва малко по-късно (на 65 години), за разлика от мъжете, според които старостта настъпва на 62,7 години. 

По отношение на заетостта една трета от европейците са съгласни с идеята до 2030 г. официалната пенсионна възраст да се увеличи. Съществува силна подкрепа (61 процента) за идеята, че хората трябва да имат възможност да продължат да работят, след като са достигнали официалната пенсионна възраст. Общо 53 на сто отхвърлят идеята за въвеждането на задължителна пенсионна възраст, но се наблюдават големи различия между отделните държави в ЕС. Въпреки че пенсионната възраст обикновено е 65 години, през 2009 г. хората са напускали пазара на труда на средна възраст около 61,5 години. Общо 42 на сто от европейците смятат, че ще бъдат в състояние да изпълняват сегашната си работа и след като навършат 65 години, а 17 на сто допускат, че няма да могат да вършат сегашната си работа, докато станат на 60 години. 

Една трета от европейците заявяват, че биха искали да продължат да работят, след като навършат пенсионна възраст, а близо две трети признават, че възможността да съчетават заетост на непълно работно време с частична пенсия ги привлича повече от перспективата изцяло да се пенсионират. Активността в напреднала възраст не е свързана само със заетостта, сочи изследването. 

Всеки четвърти европеец (включително хората на възраст над 55 години) посочва, че се занимава с доброволческа работа. В страни с по-слабо развити традиции в доброволчеството по-голям процент от хората заявяват, че са помагали или са оказвали подкрепа на други хора извън собственото им домакинство. Такава помощ са оказвали 36 на сто от европейците на възраст над 55 години. 

*  *  *

ЗНАЕТЕ ЛИ ЧЕ…
	Марибор и Гимараеш - културни столици на Европа за 2012


Словенският град Марибор и португалският Гимараеш ще си делят титлата европейска столица на културата през 2012 г., предлагайки на стария континент космополитна програма, започваща още от първите дни на годината.

Марибор, наричан още „завод за туризъм“, е развит културен и образователен център, втори по големина град в Словения и първият от бивша Югославия, който ще носи титлата столица на културата. Градът планира редица културни събития, някои от които ще бъдат представени на открити сцени на бреговете на река Драва. 

Гимараеш често е наричан „люлка на нацията“ и има важна роля в историята на Португалия като роден град на първия португалски крал Алфонсу Първи. Историческият център на града датира от 9-10 век и е защитен от ЮНЕСКО през 2001 г.

Всяка година Европейската комисия определя почетен домакин на проекта за европейска столица на културата. Традицията води началото си от 1985 г., когато за културна столица бе обявена Атина.

Целта на проекта е да се утвърди чувството за общност в Европейския съюз, но той носи на лауреата и средства от европейските фондове, с които страните могат да финансират големи програми в областта на културата, които продължават цяла календарна година. Изборът се прави от независима международна комисия в Брюксел, а решението се взема четири години предварително. Изборът на столица на културата се разглежда и от Европейския парламент, а след това се гласува в Съвета на ЕС. От 2007 г. се избират по два града за всяка година.

	Индия получи туристическия „Оскар“ за 2011 година


Индия беше обявена за най-добрата туристическа дестинация в света за 2011 г. на официална церемония в столицата на Катар Доха късно снощи, съобщиха организаторите от World Travel Awards.
На 19-то издание на наградите, наричани още „туристическите Оскари“, победителите в 146 категории бяха определени от над 210 хил. професионалисти в цял свят, измежду над 5 хил. компании от 162 държави.

За най-добрата авиокомпания за трета поредна година е обявена Etihad Airways, най-добрият нискотарифен авиопревозвач е EasyJet. Най-добрата бизнес класа се поддържа от Катарските авиолинии, а най-добрите в Европа са Луфтханза. „Оскарът" за летища отива в сингапурското Changi, най-добрият хотел в света е седемзвездният дубайски Бурж ал Араб (Burj Al Arab). 
Най-добрият плаж през 2011 г. е бил Trou Aux Biches на остров Мавриций, а най-добрата круизна дестинация е Ямайка. Там е и най-доброто място за прекарване на медения месец, се вижда от класацията. Египетският курорт Шарм ел Шейх е първенец за любителите на гмуркането, най-романтичното място на света през миналата година са били Малдивите. Най-"зелената" дестинация е Cousine Island на Сейшелите.
*  *  *

ПОКАНИ ЗА ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ И КОНКУРСИ
	Покана за представяне на предложения за 2012 г. — EAC/27/11
Програма за учене през целия живот (LLP) (2011/C 233/06)


1. Цели и описание - Настоящата покана за представяне на предложения се основава на решението за създаване на програмата за учене през целия живот, прието от Европейския парламент и от Съвета на 15 ноември 2006 г. (Решение № 1720/2006/ЕО). Програмата обхваща периода от 2007 до 2013 г. Специфичните цели на програмата за учене през целия живот са посочени в член 1, параграф 3 от решението. 

2. Критерии за участие - Програмата за учене през целия живот се отнася до всички видове и степени на образование, професионално образование и обучение, като тя е достъпна за всички субекти, изброени в член 4 от решението. Кандидатите трябва да са установени в една от следните държави: 

— 27-те държави-членки на Европейския съюз, 

— държавите от ЕИП/ЕАСТ: Исландия, Лихтенщайн, Норвегия, Швейцария, 

— държавите кандидатки: Хърватия, Турция. 

В съответствие с член 14, параграф 2 от решението за създаване на програмата за учене през целия живот в многостранните проекти и мрежи по програмите „Коменски“, „Еразъм“, „Леонардо да Винчи“, „Грюндвиг“ и в ключовите дейности по общата програма могат да участват и партньори от трети държави, които не участват в програмата за учене през целия живот, на основание на член 7 от решението. Моля, използвайте за справка ръководството по програмата за учене през целия живот за 2012 г. за подробна информация за съответните дейности и условията за участие. 

3. Бюджет и продължителност на проектите - Общият бюджет, предназначен за настоящата покана, възлиза на 1 140 милиона EUR. Размерът на предоставените безвъзмездни средства, както и продължителността на проектите варират в зависимост от такива фактори, като вида на проекта и броя на участващите държави.BG 9.8.2011 г. Официален вестник на Европейския съюз C 233/15 

4. Срок за подаване на заявленията 
	Децентрализирани ДЕЙНОСТИ ПО ПРОГРАМА

“УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ” 2012
	КРАЕН СРОК ЗА ПОДАВАНЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

	Индивидуална ученическа мобилност - Коменски
	01.12.2011г.

	Индивидуални квалификационни дейности - Коменски  Грюндвиг
	16.01.2012г.; 30.04.2012г.

17.09.2012г.

	Асистентски стаж и Прием на асистент - Коменски
	31.01.2012г.

	Асистентски стаж - Грюндвиг
	30.03.2012г.

	Проекти за възрастни доброволци - Грюндвиг
	30.03.2012г.

	Работни ателиета (семинари) - Грюндвиг
	21.02.2012г.

	Мобилност - Леонардо да Винчи
	03.02.2012г.

	Сертификати за мобилност - Леонардо да Винчи
	03.02.2012г.

	Партньорства - Коменски  Леонардо да Винчи  Грюндвиг
	21.02.2012г.

	Сертификат за консорциум за студентски практики по „Еразъм” 

Еразъм
	09.03.2012г.

	Мобилност - Еразъм
	09.03.2012г.

	Интензивни езикови курсове - Еразъм
	03.02.2012г.

	Интензивни програми - Еразъм
	09.03.2012г.

	Трансфер на иновации - Леонардо да Винчи
	02.02.2012г.

	Учебни визити
	30.03.2012г.; 12.10.2012г.


За посещения и обмен по Грюндвиг и за подготвителни визити по всички секторни програми съществуват някои срокове, специфични за отделните държави. Моля, направете справка на уебсайта на съответната национална агенция във Вашата държава. 

5. Пълна информация - Центърът за развитие на човешките ресурси е координиращ орган в България по Програма "Учене през целия живот" на Европейския съюз. Пълна информация за програмата "Учене през целия живот" и четирите подпрограми можете да намерите на сайта на центъра: http://www.hrdc.bg/.

	Покана по "Сътрудничество" и "Капацитети" към Седма рамкова програма за научни изследвания 


По програма "Сътрудничество" се предоставя финансиране за проекти, свързани с международно сътрудничество в рамките на Европейския съюз и извън него. Програмата насърчава напредъка в знанието и технологиите в области, съответстващи на основните такива в науката и изследванията.
Програма "Капацитети" цели да оптимизира използването и развитието на инфраструктури за научни изследвания, като същевременно стимулира иновативния капацитет на Малки и средни предприятия (МСП), за да могат те да извлекат полза от изследванията. Тази програма е предназначена да подкрепя регионални клъстери, насочени към научни изследвания, като същевременно отключва изследователския потенциал на регионите в ЕС за сближаване и на най-отдалечените от тях.

Краен срок: 20 март 2012 г. 
	BG051PO001-1.1.09 "Квалификационни услуги и насърчаване на заетостта" 


Цел - Целите на схемата за безвъзмездна помощ са:
- подобряване достъпа на безработните лица от уязвимите групи до пазара на труда, мотивация и насърчаване тяхната трудова реализация и осигуряване на условия за активен трудов живот,
- интегриране на уязвимите групи на пазара на труда, чрез предоставянето на квалификация и преквалификация,
- създаване на условия за по-широко прилагане на принципите за учене през целия живот, следвайки стратегиите на ЕС и целите за създаване на икономика, основана на
знанието.
Допустими кандидати - По поканата могат да кандидатстват образователни институции, обучаващи институции или организации, работодатели и социално-икономически партньори.
Дейностите, които ще получат подкрепа включват: 
1. Предоставяне на обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация съгласно Списъка на професиите до не по-висока от трета степен на професионална квалификация;
2. Осигуряване на възможност за стажуване при работодател за срок от три месеца на успешно приключилите курса на обучение.

Краен срок: без краен срок, но не по-късно от 30 април 2012 г., 16.30 ч. 
	BG051PO001-2.1.16 “Квалификационни услуги и обучения за заети лица - фаза 3” 


Целите на схемата за безвъзмездна финансова помощ са: 
- Предоставяне на квалификационни услуги и обучения за заети лица в микро, малки, средни и големи предприятия, с цел повишаване производителността на труда и създаване на условия за устойчива заетост;
- Подобряване адаптивността на заетите лица в целеви за отделните области отрасли, с приоритет към нуждите за подобряване на пригодността, адаптивността и уменията на работниците, удължаване на активната им трудова дейност и адаптиране към икономиката на знанието. 
Общият размер на безвъзмездната финансова помощ по настоящата процедура е 34 млн. лева.
Дейностите, които ще получат подкрепа включват: 
1. Предоставяне на общо или специфично обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация, включително въвеждащо обучение на заетите лица;
2. Предоставяне на обучение за придобиване на ключови компетенции - общуване на роден език; общуване на чужди езици, математическа компетентност и основни компетентности в природните науки и технологиите; дигитална компетентност (ИКТ); умения за учене; обществени и граждански компетентности; инициативност и предприемачество. 
Могат да кандидатстват стопански субекти, организации или предприятия, публични или частни.
Краен срок: без краен срок, но не по-късно от 31 май 2012 г., 17.00 ч.
	Национален литературен конкурс "В една вълшебна звездна нощ"

за деца и юноши на възраст от 7 до 16 години


Организаторите на XIV Национален фестивал на детската книга, който ще се проведе в гр. Сливен от 9 до 11 май 2012 г., обявяват Национален литературен конкурс на тема: “В една вълшебна звездна нощ”.
В конкурса могат да участват деца и юноши на възраст от 7 до 16 години, разделени в три възрастови групи: 7-10 години, 11-14 години, 15-16 години. 
Регламент
Всеки участник има право да представи до 2 литературни творби (разказ, приказка, стихотворение), специално създадени за конкурса. Творбите да са с обем до 5 машинописни страници.
Компетентно жури ще оцени творбите. Ще бъдат раздадени много награди. 
Отличените литературни произведения ще бъдат издадени в сборник.
Журито ще оценява творби, представени само в печатен вид или изпратени по имейл.
Творбите за конкурса, с обозначени на тях: трите имена, възраст (навършени години), училище, адрес, телефон и имейл за контакти, изпратете на адрес:
8800 гр. Сливен
ул. “Никола Карев” № 1
Регионална библиотека “Сава Доброплодни”
за конкурса “В една вълшебна звездна нощ”
или на имейл: reglibsliven@iradeum.com
тел. за справки: 044/62 39 70; 62 24 41
Краен срок за изпращане на творбите: 10.03.2012 г.
*  *  *

ИКОНОМИЧЕСКО РАЗВИТИЕ 

	Две години по 350 лева ще получават безработните пред пенсия


Държавата ще плаща 2 г. по 350 лв. месечно заплата за човек пред пенсия, останал без препитание. Това ще става по програмата "Помощ за пенсиониране", съобщиха от социалното министерство.

Става дума за безработен висшист. За нает с по-ниско образование възнаграждението ще е минималното за страната - 270 лв., а от 1 май - 290. Отделно ще се покриват осигуровки, отпуски и всичко по Кодекса на труда

Досега програмата даваше възможност за 1 г. работа. Право на участие в нея имат хора, на които не им стигат 16 месеца стаж, възраст или и двете, за да могат да се оттеглят в заслужен отдих. Предвидено е това да компенсира и новото увеличение на възрастта с 4 месеца от 2013 г.

По този ред могат да си наемат кадри и общини, и частни фирми. Засега са предвидени 500 000 лв., но има готовност за пренасочване на допълнителни средства, тъй като се очаква интерес. Сега безработните над 55 г. у нас са близо 70 хил., което е 22% от всички без препитание.

Програмата "От помощи към заетост" се редуцира и ще осигури 5400 работни места вместо 9100 миналата година, за сметка на това възнагражденията са по-високи. Освен това акцент стават регионалните програми за заетост, по които са осигурени 2000 работни места. По тях безработни ще чистят църкви, читалища, ще помагат в археологически разкопки, ще поддържат четвъртокласните пътища.
	Мините и преработващата индустрия със спад през ноември, само енергетиката расте


Промишленото производство през ноември 2011 г. е намаляло с 0.4% спрямо октомври, сочат предварителните данни на Националния статистически институт (НСИ). Сравнението с ноември 2010 г. сочи ръст от 0.6 на сто.

През ноември 2011 г. спрямо предходния месец производството в добивната промишленост намалява с 13.6%, a в преработващата промишленост - с 1.5%, докато в производството и разпределението на електрическа и топлоенергия и газ е отчетено увеличение от 1.9%.

Сравнението спрямо година назад също показва ръст единствено в енергетиката - с 10.5% спрямо ноември 2010 г. Намалението в добивната промишленост е със 7.5%, а в преработващата промишленост - с 1.5%.

За месец по-значителен спад НСИ отчита в производството на метални изделия, без машини и оборудване - с 10.7%, в производството на изделия от каучук и пластмаси - с 8.1%, на напитки - със 7.2%, в хартиената индустрия - с 6.0%, при производството на облекло - с 3.9%. Ръст е регистриран при ремонта и инсталирането на машини и оборудване - с 15.5%, при производството на тютюневи изделия - с 14.4%, на електрически съоръжения - с 8.2%.

Спрямо година по-рано двуцифрен спад е отчетен в производството на напитки (-15.4%) , на облекло (-12.6), на хартия и картон (-23.5), на химични продукти (-16.9%). По-значителен ръст има във фармацията - - с 28.8%, добива на въглища - с 20.1%, в производството на основни метали - с 23.2%

В строителството спадът продължава

Данните на НСИ за сектор "Строителство" сочат, че спадът там продължава - произведената продукция е с 0.4% под нивото на октомври 2011 г. и с 10.3% по-малко от ноември 2010 г.

За месец в строителството на сгради спадът е с 0.7%, а в инженерното има ръст от 0.3 на сто. Спрямо година по-рано обаче инженерното строителство е с по-голям спад - с 16.3%, докато при сградите намалението е с 5.2%.
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