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	ОБЛАСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ СЛИВЕН

8800 Сливен, ул. „Димитър Добрович” №3

Тел./факс:  044/ 66 32 02

governor@regionsliven.com



	ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН

В ПОДКРЕПА НА МЕСТНИТЕ ПАРТНЬОРСТВА

Съставителство и редакция Отдел "Регионално развитие"

	Брой 56                                                                                           август 2010


СЪДЪРЖАНИЕ

ИНИЦИАТИВИ ОТ ОБЛАСТ СЛИВЕН
ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ

ЗНАЕТЕ ЛИ, ЧЕ …..
ПОКАНИ ЗА ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ И КОНКУРСИ
ИКОНОМИЧЕСКО РАЗВИТИЕ  

*  *  *

ИНИЦИАТИВИ ОТ ОБЛАСТ СЛИВЕН

	Областният управител г-н Марин Кавръков участва в заседнаието на Регионалния съвет за развитие на Югоизточен район и Регионалния координационен комитет
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Съвместното заседание се проведе в Областна администрация Ямбол – ротационен председател на РСР на ЮИР. В заседанието участваха представители на министерствата, определени от съответния министър, представител на ДАИТС, четиримата областни управители на областите, включени в района, представители на общините от горните области и по един представител на представителните организации на работодателите и на работниците и служителите на национално равнище.

В рамките на заседанието бяха приети няколко важни документа, свързани с работата на Регионалния съвет. Сред тях - Вътрешни правила за работа на Регионалния координационен комитет, приети на неприсъствено заседание на комитета в края на 2009 г. Беше приет, обсъден и одобрен Годишният доклад за наблюдение изпълнението на Регионалния план за развитие в Югоизточен район за 2009 г., както и Актуализирания документ за изпълнение на Регионалния план за развитие в Югоизточен район за 2010 - 2013 г. Беше приета Годишна индикативна програма за дейността на РСР на ЮИР за 2011 г. Чрез изпълнението на поставените в нея приоритети ще се осигури координация при усвояването на средствата за регионално развитие, насочени към икономическото и социално сближаване на района с останалите райони в България и ЕС. Представена  беше и информация за хода на операциите по оперативните програми, съфинансирани от фондовете на Европейския съюз на територията на Югоизточен район.
	Областният управител и заместниците му участваха в първа копка на ЛОТ 3 на магистрала „Тракия”


Стартирането на строителството на ЛОТ 3 от АМ „Тракия” беше поставено чрез официална церемония по символична първа копка от министър-председателя Бойко Борисов и министъра на регионалното развитие и благоустройството Росен Плевнелиев. 

Общата дължина на ЛОТ 3 Нова Загора – Ямбол е 34,3 км (от км 241+900 до км 276+200). В изпълнение на проекта ще бъдат изградени по 2 ленти за движение във всяка посока. Изпълнител на обекта е гръцката фирма „Актор”. Стойността му е 133 973 907 лв. Съоръжението се изгражда по Оперативна програма „Транспорт” 2007– 2013 и се очаква да бъде завършена в края на август 2012 г. По думите на премиера обаче отсечката може да бъде готова на 1 юли 2012 г. 
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Министърът на регионалното развитие и благоустройство Росен Плевнелиев заяви, че държавата няма да поставя условия на компаниите за избор на подизпълнители и набиране на работници. Важното е за 25 месеца магистралата да е в срок, бюджет и качество. Предстои да се извърши уточняване и утвърждаване на оценката от Европейската комисия на т.нар. апликационна форма и минаването на магистралата в близост до зони на НАТУРА 2000. Министър Плевнелиев информира, че не се предвиждат проблеми, защото процедурите са спазени и добави, че до края на годината се очаква апликационната форма да бъде приключена и да бъде одобрена от Брюксел. Ако това е така се очаква 6 000 строители и три компании да завършат магистралата.

	Втора трудова борса за работници на магистрала „Тракия” ще бъде открита в Сливен


Нова трудова борса за кадри в строителството на магистрала „Тракия” за отсечката Нова Загора – Ямбол ще бъде открита в Сливен със съдействието на областния управител Марин Кавръков. Борсата ще бъде отворена във Военен клуб – Сливен. 

Ще има и представители на гръцката фирма изпълнител.  Очаква се да бъдат ангажирани около 1000 работници като надеждите са поне половината да бъдат от Сливенска област. Ще се търсят шофьори на багери, самосвали и други тежкотоварни автомобили и машинисти на пътно–строителна техника. 

Според г-н Кавръков повече от 800 души от областта имат специалности, които ще се търсят при строителството на шосето. В същото време в Бюрото по труда в Сливен са регистрирани едва 20 души с подобни специалности. Това показва, че временните борси са много полезни.

	Едва 48% от обезщетенията на собственици на имоти по трасето на АМ „Тракия” са изплатени досега
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От предвидените 219 хиляди лева за обезщетение на собственици на имоти по трасето на АМ „Тракия” до сега са изплатени 108 хиляди лева. Към момента за  ЛОТ-1, 2 и 3 на магистралата са изплатени около 48%.  Само в с. Скобелево не са получени още 38 000 лева. Тези пари не са малко за едно село, където хората пазаруват на вересия. В с. Чокоба местните жители имат да получават 23 000 лева, в Кермен - 22 000 лева. По думите на г-н Кавръков селските кметове са получили подробни инструкции какви документи са нужни и къде да отидат хората. Той съобщи, че все още не са взети около 20% от парите, които държавата дава за нивите, попаднали в трасето на магистралата.

	Нови текстове към Закона за движението по пътищата и проект на Националната стратегия за подобряване безопасността на движението по пътищата бяха обсъдени на заседание на ОКБДП


На второто за годината заседание на Областната комисия по безопасност на движението по пътищата /ОКБДП/ бяха обсъдени предложенията за нови текстове към Закона за движението по пътищата и проект на Националната стратегия за подобряване безопасността на движението по пътищата на Република България за периода 2011-2020 г. Проектите на двата документа са поместени на сайта на Министерството на вътрешните работи. 

Коментар и анализ по проектите на документи направи г-н Колев, старши инспектор „Пътна полиция” при ОД на МВР Сливен. Като цяло промените, които се предвиждат противоречат на принципа на прехвърляне на отговорността. Предвиждат се мерки за защита на пътниците, за намаляване жертвите по вина на новите водачи и на неправоспособните водачи, за намаляване на ПТП. Приемливо е да бъдат завишени санкциите и тяхната давност, но е необходимо да претърпят промени и текстовете, касаещи самия механизъм за събиране на глобите. Като цяло предвидените промени ще бъдат стъпка напред към подобряване управлението на безопасността на пътищата.

Областният управител г-н Марин Кавръков напомни, че проектите остават отворени за мнения и предложения, и отправи препоръка към областната комисия да представи конкретни такива с цел усъвършенстване и прецизиране на текстовете.

	Проблемите, свързани с хранителните помощи за социално слаби, дискутира областния управител с Моника Сярова - директор на секретариата на БЧК Сливен


Програмата „Разпределяне на хранителни продукти от инвентаризационните запаси за социално слаби хора” се реализира на територията на област Сливен. Програмата е насочена към 8415 лица, отговарящи на условията и се реализира на три етапа. Хранителните продукти, които ще се раздават са ориз, захар, спагети, макарони, бисквити и брашно. Първият етап от 19 юли до 2 август е приключил, вторият етап ще се реализира от 23 август до 8 септември. 
Г-жа Сярова сподели с областния управител, че в някои населени места кметовете имат немарливо отношение към дейността на БЧК. Констатирано е, че кметовете не са на работните си места, не помагат при разтоварването и разпределението на хранителните продукти, а в БЧК работят основно жени, на които се налага да разтоварват сами по 10 тона продукти. 

Двамата апелират към кметовете на населените места, секретарите на кметства и гражданите да оказват помощ и съдействие, така че помощите да достигнат до всички хора, определени от Агенцията по социално подпомагане. 
	Областният управител разгледа археологическите разкопки край Крастава могила


[image: image6.jpg]



Областният управител г-н Марин Кавръков и директора на РИМ – Сливен Георги Кюпчуков посетиха разкопките на Крастава могила край сливенското село Драгоданово. 

Археологическото изследване на могилата се извършва под ръководството на археолог Диана Димитрова. Открито е тракийско погребение от 1 и 2 век по време на римското присъствие по нашите земи. Погребалният комплекс се състои от ритуална площадка „Тризна” и гробищна яма. В гробищната яма до сега са открити златна обеца, три бронзови ритуални съда, дървен предмет с бронзова апликация и керамични съдове.

Средства за разкопките и възможността да продължи проучването на могили в Долината на тракийските царе експедиция ТЕМП получи от Община Сливен.

	Областният управител г-н Марин Кавръков беше гост на Жеравна 2010 и през трите фестивални дни 
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Областният управител г-н Марин Кавръков гостува на Националния фестивал на фолклорната носия – Жеравна 2010. Облечен в традиционни тракийски одежди, г-н Кавръков, както всички участници, трябваше да остави мобилния си телефон.  С дървена лъжица той хапна бобена чорба, опита и от агнешкото чеверме. 

Фондация “Българе” съвместно с община Котел, кметството на с. Жеравна, “Сдружение за Жеравна” и ,,Бона фиде” обединиха усилията си, за да създадат за трета поредна година този уникален фестивал. 
На 20, 21 и 22 август 2010 г. в боровия парк „Добромерица” край с. Жеравна се събраха хиляди хора от всички краища на България, за да се веселят, пеят, свирят и танцуват така както са го правили техните прадядовци и прабаби преди 100-150 години. 

Всички задължително бяха облечени с фолклорни носии (автентични, сценични, създадени от стари майстори или ушити специално за тях, по свой вкус и размери). Всеки бе пременен в старинно облекло, изразяващо неговия произход, нрав, материално положение, занаят и т.н.

Над 30 състава участваха във фестивала. Сред тях имаше формации от Румъния и Гърция. Кулминацията бе късно вечерта на 22 август, когато нестинари танцуваха на жарава, а тържествата продължиха до 2 часа.
	Много награди за сливенските участници във фестивала в Копривщица
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Заместник областният управител г-н Христо Карабекиров беше сред гостите на Десетия национален фолклорен фестивал в Копривщица.

Общо 700 участници от област Сливен бяха на фестивала. Някои села бяха водени от своите кметове. Например от село Гавраилово имаше общо 59 участници. Съставите от Сливенско се върнаха със 16 плакета, което е истински рекорд.
Според статута в Националния събор на народното творчество участват певци, свирачи, танцьори, разказвачи на народни предания, инструментални, певчески, танцови групи и групи за народни обичаи, които изпълняват автентичен български фолклор. Съборът се организира за участници от различните краища на страната, българи живеещи в чужбина, както и чужди граждани, изпълнители на български фолклор. Както всеки друг път, на събора, който се прави през пет години (първият е бил преди половин век), идват гости от цял свят, а най-много - от Япония и САЩ. Организатори са Министерството на културата и Община Копривщица, с подкрепата на Областната администрация на София област, Българска национална телевизия, Българско национално радио.
	Изложба на италианския художник Мино Деле Сите гостува в Сливен


Областният управител г-н Марин Кавръков и зам. областният управител г-н Христо Карабекиров присъстваха на откриване на изложба с творби на италианския художник Мино Деле Сите в галерия „Димитър Добрович” в Сливен. Изложбата ще остане в града до 20 септември и е втората проява на Италианския културен институт и сливенската галерия. 

*  *  *

ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ

	Европейската комисия ще предостави 250 милиона EUR за над 200 нови проекта по програмата LIFE+


Европейската Комисия одобри финансирането на 210 нови проекта във връзка с третата покана за участие по програмата LIFE+ (2007-2013 г.), Европейския фонд за околна среда.  Проектите са от целия ЕС и обхващат дейности, свързани с опазването на природата, политиката за околната среда, информационни и комуникационни инициативи.  Общата инвестиция е в размер на 515 милиона EUR, от които ЕС ще предостави 249,8 милиона EUR.

В рамките на поканата за подаване на предложения за проекти в периода до ноември 2009 г. Комисията получи над 600 предложения от публични и частни организации от 27-те държави-членки на ЕС.  От тях 210 бяха избрани за съфинансиране по трите компонента на програмата:  LIFE+ „Природа и биологично разнообразие“, LIFE+ „Политика и управление в областта на околната среда“ и LIFE+ „Информация и комуникации“.

Проектите по LIFE+ „Природа и биологично разнообразие“ подобряват природозащитния статус на застрашените видове и местообитания.  От 194 получени предложения Комисията избра за финансиране 84 проекта, представени от партньорства между природозащитни организации, правителствени органи и други участници.  Проектите представляват обща инвестиция в размер на 224 милиона EUR, от които ЕС ще предостави около 124 милиона EUR, и се осъществяват в 24 държави-членки.  Повечето от тях (74) са по категория „Природа“ и подпомагат прилагането на директивите за птиците и/или местообитанията, и на мрежата „Натура 2000“.  Останалите десет проекта са по „Биологично разнообразие“ — категория проекти LIFE+ за пилотни схеми, занимаващи се с по-широкообхватни въпроси на биологичното разнообразие.  Комисията отчита със задоволство непрекъснатото увеличаване на броя на финансираните проекти (четири) в категория „Биологично разнообразие“, след като тя бе въведена през 2007 г.

Проектите по LIFE+ „Политика и управление в областта на околната среда“ са пилотни проекти, подпомагащи разработването на новаторски идеи, технологии, методи и инструменти, свързани с политиките.  От 308-те получени предложения Комисията избра за финансиране 116 проекта, представени от широк кръг организации от публичния и частния сектор.  Печелившите проекти, осъществявани в 17 държави-членки, представляват обща инвестиция в размер на 278 милиона EUR, от които ЕС ще предостави около 120 милиона EUR.  Най-голям дял от финансирането на ЕС (около 20,9 милиона EUR за 17 проекта) е отреден на проектите, насочени към иновации.Броят на проектите показва, че най-силно застъпените теми са отпадъците и природните ресурси (20 проекта, които получават 19,3 милиона EUR), следвани от водите и иновациите (по 17 проекта за всяка област). Останалите 63 проекта са посветени на други области като атмосфера, химикали, изменение на климата, енергетика, околна среда и здравеопазване, гори, шум, опазване на почвите, стратегически подходи и градската среда.

Проектите по LIFE+ „Информация и комуникации“ се занимават с разпространение на информация и популяризиране на въпросите, свързани с околната среда, както и с провеждане на обучения и повишаване на осведомеността относно предотвратяването на горски пожари.От 113 получени предложения Комисията избра за финансиране 10 проекта, представени от широк кръг природозащитни организации от публичния и частния сектор и/или екологични организации, занимаващи се с въпроси като биологичното разнообразие, изменението на климата, отпадъците и водите. Проектите се осъществяват в седем (7) държави-членки и представляват обща инвестиция в размер на 12,9 милиона EUR, от които ЕС ще предостави около 6,3 милиона EUR.

Програмата LIFE+ 

LIFE+ е европейски финансов инструмент за околната среда с общ бюджет от 2,143 милиарда EUR (два милиарда сто четиридесет и три милиона евро) за периода 2007—2013 г. През този период Комисията ще отправя всяка година по една покана за предложения за проекти по LIFE+.

*  *  *

ЗНАЕТЕ ЛИ ЧЕ…
	Сините камъни - символ на Сливен



Сините камъни бяха избрани за символ на Сливен в националната кампания „Избери символа на твоя град”, в която жителите на областните градове избираха емблема на своето населено място. Сините скали над Сливен спечелиха съревнованието със 180 гласа, след тях се нарежда войводата Хаджи Димитър, следван от хилядолетното дърво Стария бряст. 

В кампанията, проведена от 15 юли до 15 август, са гласували около 20 000 българи. Спечелилите надпреварата 27 емблеми на областните градове ще бъдат нарисувани от карикатуриста Ивайло Нинов. 

	7,563 млн. е населението на България


Населението на България се е стопило до 7,563 млн. души, приблизително колкото сме били през 1956 г. Разликата е, че днес средната продължителност на живота ни е по-голяма. За жените тя се е увеличила с 10 години до 77 г., а за мъжете - с 5 години до 69 г. От миналата година у нас вече се раждат над 80 000 бебета. Това показват данни на справочник “Здравеопазване - 2010 г.” на Националния център по здравна информация към МЗ.

Въпреки увеличаването на раждаемостта естественият ни прираст продължава да е отрицателен. През миналата година той е бил минус 3,5 на 1000 души от населението. Докато преди 5 г. е стигнал до рекордните минус 5,4 на хиляда.

Според статистиката в България живеят 428 столетници. Естествено жените са повече, те са точно 274 на брой. Има обаче още 3186 българи, които са кандидати да навъртят век - те са на възраст от 95 до 99 години.
	Финландия е най-добрата страна за живеене, България е на 38-мо място


Финландия е най-добрата страна за живот в света, според класация на американското списание "Нюзуик", в която участват общо сто държави.

За изготвяне на класацията списанието е взело под внимание пет показателя: образование, здравеопазване, качество на живот, икономическа динамика и политически климат.

В класацията България е на 38-мо място, следвана от Румъния на 39-то, която е получила най-ниска оценка по показател икономическа динамика.

В топ 10 на класацията освен Финландия са Швейцария, Швеция, Австралия, Люксембург, Норвегия, Канада, Холандия, Япония и Дания. Словения е на 24-то място, Хърватия на 26-то място, а Албания на 57-мо място.

Съединените щати заемат 11-то място, а Русия е на 51 място. Китай е поставен на 59-то място. На последното стотно място се нарежда Буркина Фасо.

Проучването определя Финландия като лидер в образователната система. Най-добрата здравна система принадлежи на Япония, а челното място за качеството на живот се отрежда на Норвегия.

Сингапур е лидер в областта на икономическо развитие, а Швеция за политическа стабилност.

*  *  *

ПОКАНИ ЗА ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ И КОНКУРСИ

	ОПАК с актуализирана индикативна годишна работна програма


Промените са отнасят до четири процедури за набиране на проектни предложения по ОПАК, насочени към държавната администрация. Те ще стартират през август 2010 г., вместо през юни, както първоначално беше предвидено. Съответно се променя и крайният срок за подаване на проектни предложения по изброените процедури.

Другата промяна в Индикативната годишна работна програма (ИГРП) е свързана с разширяването на обхвата на процедурата по подприоритет 3.1. Новата й цел е предоставяне на качествени електронни услуги на гражданите и бизнеса, в това число създаване на условия за опазване на културните ресурси в България посредством развитие на електронното управление. С проектни предложения по нея вече ще могат да участват не само централните, но и областните и общински администрации. Освен това се намалява и минималният праг на проектните предложения – от 250 000 лв. на 100 000 лв.

Няма промяна в сроковете за откриване и обхвата на останалите планирани процедури до края на годината.

Причина за актуализацията на ИГРП на Оперативна програма „Административен капацитет” (ОПАК) е промяна в нормативната база. На 11.06.2010 г. влезе в сила изменение на ПМС № 121/31.05.2010 г. В него се определя срок от минимум 10 дни преди публикуването на обявата за набиране на проектни предложения на интернет страницата на оперативната програма да се публикува проект на Насоките за кандидатстване. Целта е да бъдат получени мнения и предложения от заинтересованите страни, за да се постигне по-голямо съответствие с потребностите на целевите групи. След изтичането на този срок е необходимо допълнително време на Управляващия орган, за да обработи и отрази получените коментари и предложения.

Индикативната годишна работна програма е документ, съдържащ информация за всички процедури, които са планирани през годината, размера на безвъзмездната финансова помощ, кой може да кандидатства по тях, както и индикативните срокове за подаване на проектни предложения. Промени в документа могат да бъдат правени само след одобрението на Комитета за наблюдение на съответната оперативна програма.

	Фирмите ще могат да въвеждат международни стандарти с европари


Нова схема по оперативната програма "Конкурентоспособност" ще финансира покриването на международни стандарти като ISO или въвеждането на стандартите за безопасност на храните и европейските стандарти за продукти, които имат право на маркировката CE. За целта по оперативната програма са осигурени близо 19.6 млн. лв. Освен фирмите проекти могат да подават и научните организации като Българската академия на науките, Селскостопанската академия и институтите към нея, както и експериментални лаборатории.
По-голямата част от средствата по схемата са предназначени за финансиране на средни предприятия. За тях са отделени около 10.6 млн. лв. Микропредприятията ще си разделят до 7.5 млн. лв., а сумата за големите е 1.5 млн. лв. Ще се финансират максимум 150 хил. лв., като безвъзмездната помощ покрива най-много 75% от целия проект. Фирмите и научните организации трябва да осигурят останалите пари.
Допустими са разходите за консултантски услуги, инвестиции в ново оборудване и нови технологии, необходими за въвеждането на дадена система за управление, както и разходите за сертифицирането на системата. До изтичането на срока за изпълнение на проекта, възползвалите се от схемата организации трябва да получат сертификат за това, че са въвели дадения стандарт. В противен случай трябва да възстановят отпуснатите европари.
Документи по схемата се подават до края на септември.
	Покана за проекти за партньорство по програма „Младежта в действие”


Изпълнителната агенция за образование, аудиовизия и култура на ЕК кани всички заинтересувани да представят проектни предложения по поддейност 4.6 — "Партньорства" — на програмата "Младежта в действие".
Цел: 
Основната цел на поканата е да се окаже подкрепа на партньорствата между Европейската комисия и онези региони, общини или европейски неправителствени организации, които целят да развиват и укрепват своите дългосрочни мерки, стратегии и програми в сферата на неформалното обучение и младежта.
Настоящата покана цели да подпомогне развиването на партньорства, и по-конкретно с регионални и местни органи, с оглед:
— да се насърчава участието им в европейски дейности в сферата на неформалното обучение и младежта
— да се подпомогне изграждането на капацитета им като активни органи в сферата на младежта, предоставящи възможности за неформално обучение за млади хора и млади работници
— да се насърчават развитието на устойчиви мрежи, обменът на добри практики, както и признаването на неформалното обучение.
Допустими кандидати: 
Предложенията трябва да бъдат подадени от:
— местен или регионален публичен орган
— орган с нестопанска цел, работещ в сектора на младежта на европейско равнище (ENGO) с членуващи организации в най-малко осем (8) държави по програмата "Младежта в действие";
— неправителствена организации с нестопанска цел.
Кандидатите трябва да имат правен статут и юридическа регистрация в една от държавите по програмата, валидна от най-малко две години към датата на посочения краен срок за подаване на предложения.
Държавите по програмата са следните: държавите - членки на Европейския съюз, Исландия, Лихтенщайн и Норвегия и Турция.
Допустими дейности: 
— Транснационален младежки обмен
— Национални или транснационални младежки инициативи,
— Европейска доброволческа служба,
— Обучение и работа в мрежа.
Бюджет: 1 200 000 евро.
Сумата на безвъзмездните средства, отпуснати за всеки отделен проект, не може да надхвърля 100 000 евро и не може да е повече от 50% от общите разходи по проекта.
Допълнителна информация: 
Пълният текст на поканата е публикуван в брой С164 от 24 юни 2010 на Официалния вестник на Европейския съюз.
Подробни насоки за кандидатите, формуляр на заявление и специалните правила за финансиране може да намерите на уебсайта на Изпълнителната агенция за образование, аудиовизия и култура на ЕК.
Краен срок: 8 октомври 2010
	Покана за предложения за ключови умения за обучение през целия живот


Европейска мрежа за политика в областта на ключовите умения в училищното образование
Цели и описание
Поканата за представяне на предложения ще подпомогне прилагането на Препоръката от 2006 г. за ключовите умения за обучение през целия живот. Това ще бъде постигнато, като се обърне внимание по- специално на въпросите, повдигнати в съобщението от 2009 г. със заглавие "Ключови умения в променящ се свят", в което се прави равносметка на положението към момента с прилагането на препоръката и се посочват области, в които е необходима допълнителна работа.
Кандидати с право на участие
Поканата за представяне на предложения е отворена за обществени или частни, независими организации, които са юридическо лице и са посочили при регистрацията си местопребиваване в една от държавите участници в Програмата за обучение през целия живот.
Бюджет и продължителност
Рамковото споразумение ще важи за период от четири години: от 2011 до 2014 г. Отделеният за 2011 г. бюджет е в размер на 500 000 EUR.
Краен срок: 15 октомври 2010 г.

	Покана за проекти за обмен по програма „Младежта в действие”


Изпълнителната агенция за образование, аудиовизия и култура на ЕК кани всички заинтересувани да представят проектни предложения по Действие 4.3 — "Системи за подкрепа на младежта" — Подпомагане на мобилност и обмен на лица, занимаващи се с въпросите на младежта по програма "Младежта в действие".
Цел: 
— Да се предостави на лицата, занимаващи се с въпросите на младежта, възможност да се запознаят с различни условия на работа в друга страна,
— да се проучи по-добре европейското измерение на работата с младите хора,
— да се повиши професионалната, междукултурната и езиковата компетентност на лицата, занимаващи се с въпросите на младежта,
— да се насърчи обменът на опит и подходи към работата с младите хора и неформалното образование в Европа,
— да се допринесе за разработване на по-здрави и повече на брой качествени партньорства между младежките организации в цяла Европа,
— да се повиши качеството и да се засили ролята на работата с младите хора в Европа.
Допустими кандидати: 
Предложенията трябва да бъдат представени от организации с нестопанска цел. Такива организации могат да бъдат:
— неправителствени организации (НПО),
— организации, активни на европейско равнище в младежката сфера (ЕНПО), в които членуват организации от поне осем страни по програмата "Младежта в действие",
— публични органи на регионално или местно равнище.
Кандидатите трябва към посочения краен срок за подаване на предложенията — да са юридически регистрирани от най-малко две години в една от страните по програмата. Страните по програмата са следните: държавите-членки на Европейския съюз, Исландия, Лихтенщайн и Норвегия, Турция.,
Бюджет: 600 000 евро: Максималният бюджет за проект е 25 000 евро.
Краен срок: 22 октомври 2010 г. 
	BG051PO001-1.1.04 Квалификационни услуги и насърчаване на заетостт


Цели на схемата: 

Повишаване на конкурентоспособността на лица, регистрирани като безработни в Дирекции „Бюро по труда”, посредством обучение за придобиване или повишаване на тяхната професионална квалификация и осигуряване на последваща заетост; 

Повишаване на икономическата активност и интеграция на уязвимите групи и неактивните лица на пазара на труда. 

Повишаване конкурентоспособността на тези лица, с фокус нуждите за подобряване на уменията на нискоквалифицираните и възрастни работници, удължаване на активната им трудова дейност и създаване на условия за трайна заетост чрез придобиване на нова или повишаване на вече съществуваща квалификация. 

Очакванията са в обученията да бъдат включени поне 18000 безработни, 14400 да са придобили или повишили професионалната си квалификация, а 7200 да бъдат заети в продължение на 9 месеца след приключване на обучението.

Периодът за реализация на схемата е до 2011 г., а крайният срок за подаване на проектите от образователни и обучаващи организации, работодатели, социално-икономически партньори, е 30 октомври 2010 г.
В проектните предложения допустимите бенефициенти, следва да имат предвид, че:
· от Европейския социален фонд, ще им бъдат предоставени средства за обучението на един безработен до 1000 лв; 

· средства за стипендии на обучаемите в размер на 5 лв. за всеки присъствен учебен ден при шест учебни часа; 

· транспортни разходи на безработните обучаеми, когато същите са с настоящ или постоянен адрес извън населеното място където се провежда курса, при избор на най-икономичен маршрут и превозно средство, като за целта се представи обосновка на извършения избор. 

Максимален бюджет на схемата за безвъзмездна финансова помощ е 36 000 000 лв.

Краен срок: 30 октомври 2010 г.
	Стартират Европейските награди за предприемачество 2011


Европейската комисия стартира петото издание на Европейските награди за предприемачество, които награждават публични инициативи в подкрепа на бизнеса и насърчаване на предприемачеството. 

Конкурсът подчертава ролята на публичния сектор на местно, регионално и национално ниво за създаване на подходящи условия за бизнеса и насърчаване на неговото развитие със специално разработени проекти. Всяка година повече от 330 проекта участват в националните конкурси в 28 европейски държави. Тази година Сърбия и Турция също участват в конкурса.

Интересуващите се могат да кандидатстват за наградите в една от следните пет категории:

* Насърчаване на предприемаческия дух (Promoting the entrepreneurial spirit)

* Инвестиране в изграждането на умения (Investing in skills)

* Подобряване на бизнес средата (Improving the business environment)

* Подкрепа на интернационализирането на бизнеса (Supporting the internationalization of business)

* Отговорно и интегриращо предприемачество (Responsible and inclusive entrepreneurship)

Подробна информация можете да намерите на сайта на Европейската Комисия: 

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/best-practices/european-enterprise-awards/participate/index_bg.htm
и http://www.enterprise-bulgaria.eu/Contest.htm
	Общините могат да кандидатстват за 173 млн. лв. за развитие на туризма


Общините вече могат да подават проектни предложения за развитие на туризма в регионите им, след като Министерството на регионалното развитие и благоустройството пусна схемата за предоставянето на безвъзмездната помощ.
Схемата се очакваше с нетърпение от местните власти, като процедурата беше съобразена с изискванията им. Основното от тях беше увеличаване на размера на безвъзмездната помощ. Сега за проектите общините ще трябва да осигурят само 5% съфинансиране, докато по старата схема процентът беше 15%.
Схемата "Подкрепа за развитието на природни, културни и исторически атракции" е по приоритетната ос за устойчиво развитие на туризма на оперативна програма "Регионално развитие". Предвидените средства са 173 млн. лв. 85% от тях се осигуряват от Европейския фонд за регионално развитие. 10% се осигуряват от държавния бюджет. Минималната сума на безвъзмездната финансова помощ за един проект е 600 хил. лв., а максималната е 6 млн. лв.
Целта е да се развият конкурентоспособни природни и културно-исторически атракции, които да привлекат значителен брой посетители.
По схемата могат да кандидатстват 161 общини. Дейностите, които ще получат подкрепа, са реставрация, консервация, експониране и опазване на културни паметници. Въвеждане на техники и програми за интерпретация и анимация. Ще се подпомага и развитието на инфраструктурата като туристически пътеки и пътеки на здравето, маршрути за катерене, езда и колоездене, места за пикник.
Допустими са дейности и за развитие на допълнителна дребномащабна техническа инфраструктура в района на атракциите като изграждане на улици за достъп до тях, детски площадки, съоръжения за отдих и спорт, паркинги, зелени площи, тоалетни, осветление, малки съоръжения за събиране на отпадъци и други.
Насоките за кандидатстване и пълният комплект от документи са публикувани на интернет страницата на оперативната програма в секция Отворени търгове, на интернет страницата на МРРБ и на интернет страницата на Единния информационен портал за структурните фондове.
Краен срок: 24 януари 2011 г.
	BG161PO001/1.1-08/2010 "Подкрепа за реконструкция, обновяване и оборудване на държавни лечебни и здравни заведения в градските агломерации”


МРРБ обявява процедура за директно предоставяне на безвъзмездно финансова помощ по ОП Регионално развитие 2007-2013 и кани МЗ в качеството му на конкретен бенефициент да представи средносрочна  рамкова инвестиционна програма и проектни фишове по Приоритетно ОС 1 „ Устойчиво и интегрирано градско развитие” , операция 1.1 „Социална инфраструктура” по схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG161PO001/1.1-08/2010 "Подкрепа за реконструкция, обновяване и оборудване на държавни лечебни и здравни заведения в градските агломерации".

Краен срок за подаване на средносрочната рамкова инвестиционна програма и проектните фишове:
•
за рамковата програма и Компонент 1 и 3 - 31 март и 30 септември 2010 г.,
16:00 ч местно време.
•
за Компонент 2 - 31 януари 2011 г, 16:00 ч местно време.
За финансиране могат да кандидатстват болници, домовете за медико-социални грижи за деца от 0 до 3 години и лечебни заведения с лъчетерапевтични звена.

Целите на схемата за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ са:
· Да се подобри, обнови и модернизира държавната здравна инфраструктура в градските ареали;
· Да се осигури социално включване и равен достъп на групите в неравностойно положение.
Схемата за безвъзмездна финансова помощ се реализира с финансовата подкрепа на Европейския съюз, чрез Европейския фонд за регионално развитие. Проектите ще се изпълняват на територията на Република България, в рамките на 86 общини от градските агломерационните ареали.
Дейностите, които ще получат подкрепа включват:
· по  Компонент  1   -  Ремонт,   реконструкция,  обновяване  и  оборудване  на сградите/помещенията   на   държавните   лечебни   заведения   (включително закупуване на линейки) в съответствие с одобрените Национална здравна стратегия 2008-2013 г. и Концепция за преструктуриране на системата за
· болнична помощ на Република България за периода 2010-2017 година;
· по   Компонент   2   -   Ремонт,   реконструкция,   обновяване, оптимизиране (пристрояване,  надстрояване),  включително прилежащото дворно място,  и оборудване/обзавеждане на сграден фонд с цел преструктуриране на Домове за медико-социални грижи за деца от 0-3 г. в съответствие с Визията за деинституционализацията    на   децата    в   България    и    Концепцията    за преструктуриране на системата за болнична помощ на България 2010-2017 г.;
· по  Компонент 3 -  Реконструкция,  ремонт,  разширение  и  оборудване  на държавни   лечебни   заведения   с   лъчетерапевтични   звена,   свързани   със социално значими онкологични заболявания;
· Одити за енергопотребление и внедряване на мерки за енергийна ефективност по трите компонента;
· Внедряване   на   инсталации/съоръжения,   основани    на   използването   на алтернативни възобновяеми енергийни източници по трите компонента;

· Подобряване на достъпа за хора с увреждания до горепосочените държавни лечебни заведения по трите компонента.

Средносрочната рамкова програма и проектните фишове се подават на адрес:
гр. София, п. к. 1202, ул. "Св.св. Кирил и Методий" № 17-19, Министерство на регионалното развитие и благоустройството, Главна дирекция „Програмиране на регионалното развитие", Отдел „Изпълнение на програмните приоритети".
Пълният комплект от документи и Изискванията за кандидатстване са публикувани на интернет-страницата на Оперативната програма в секция Отворени търгове и на интернет-страницата на Министерство на регионалното развитие и благоустройството.
	Европейската комисия обявява покана за кандидатстване по програма "Обучение през целия живот"


Цел: Програмата "Обучение през целия живот" има за цел да подкрепя взаимодействието, сътрудничеството и мобилността в образователните и обучителните системи в рамките на общността с цел да ги направи конкурентни на световно равнище. Други специфични цели на програмата са:
- да способства за развитието на качествено учене през целия живот, както и да насърчава добрите постижения, иновациите и европейското измерение на системите и практиките в тази сфера
- да подкрепя креативността, конкурентоспособността, пригодността за заетост и предприемачеството
- да стимулира изучаването на чужди езици и езиковото разнообразие
- да насърчава използването и прилагането на постигнатите резултати, на  иновативни продукти и процеси, както и обмена на добри практики в рамките на програмата "Учене през целия живот" с цел да повиши качеството на образование и обучение
- да подкрепя развитието на иновативни услуги и методи на преподаване в ученето през целия живот, както и на продукти, базирани върху новите информационни и комуникационни технологии (ИКТ)
- да насърчава развитието на граждански активно общество.
Бенефициенти: 
Достъп до програмата имат всички участници в различните сфери на образователни и обучителни услуги: ученици, студенти, училищни и университетски преподаватели; обучители; институции и нестопански организации, предлагащи консултиране, ориентиране, информационни услуги и обучение в контекста на програмата; неправителствени организации, асоциации и социални партньори, работещи в сферата на ученето през целия живот, и др.
Допустими дейности: 
- Обучение на работното място по програми "Комениус" и "Грундвиг"
Краен срок: 15 януари 2010 г. (допълнителни крайни срокове: 30 април 2010 г. и 15 септември 2010 г.)
- Асистентски стажове по програма "Комениус"
Краен срок: 29 януари 2010 г.
- Мобилност по програма "Леонардо да Винчи"
Краен срок: 5 февруари 2010 г.
- Интензивни езикови курсове (EILC) по програма "Еразмус"
Краен срок: 5 февруари 2010 г.
- Програма "Жан Моне"
Краен срок: 12 февруари 2010 г.
- Партньорства по програми "Комениус", "Леонардо да Винчи" и "Грундвиг"
Краен срок: 19 февруари 2010 г.
- Семинари по програма "Грундвиг"
Краен срок: 19 февруари 2010 г.

- Многостранни проекти, мрежи и съпътстващи мерки по програми "Комениус", "Еразмус", "Леонардо да Винчи", "Грундвиг"
Краен срок: 26 февруари 2010 г.

- Многостранни проекти за трансфер на иновации по програма "Леонардо да Винчи"
Краен срок: 26 февруари 2010 г.

- Интензивни програми (ИП), Студентска мобилност за обучение и стажове и мобилност на персонала по програма "Еразмус"
Краен срок: 12 март 2010 г.

- Асистентски стажове, проекти за възрастни доброволци по програма "Грундвиг"
Краен срок: 31 март 2010 г.

- Учебни посещения по общата програма

Краен срок: 31 март 2010 г. и 15 октомври 2010 г.

Бюджет:
Общият бюджет по тази покана е 1016 млн. евро. Освен това е предвиден бюджет, възлизащ на 1,9 милиона евро за участието на Хърватия, а 1,1 милиона евро са предвидени за участието на бившата югославска република Македония.

Допълнителна информация: 

Пълния текст на поканата, ръководство за участие и необходимите фомуляри по отделните програми могат да бъдат намерени на следния интернет адрес: http://ec.europa.eu/llp

*  *  *

ИКОНОМИЧЕСКО РАЗВИТИЕ 
	4801 са изселниците от областта през 2009 г.


4801 души са напуснали Сливенска област през 2009 г., информират от ТСБ Сливен. Повече от 1000 от тях са заминали за чужбина. Най-голям е броят на предпочелите Испания – 320 души, следвани от тези в Гърция – 191 и САЩ – 85 души.

897 повече хора са се изселили от областта в сравнение с 2008 г.. Това формира и отрицателният механичен прираст на населението, т.е. с 1566 изселените са повече от заселените.

По общини разпределението е следното: от община Сливен са се изселили 2828 души, от община Нова Загора – 1026, а в общините Котел и Твърдица те са съответно 662 и 285 лица. 

900 души са изтъкнали причината, че отиват да живеят с или при родителите си. Лицата променили местоживеенето си поради постоянна работа са 411, а тези поради временна работа са 186. Изселилите се от областта с цел получаване на по-високо образование са 151, а тези за гледане са 63 души.

	Близо 45% от парите по ОП "Развитие на човешките ресурси" вече договорирани


По данни на ГД „Европейски фондове, международни програми и проекти" в МТСП около 147 милиона лева е размерът на изплатените средства по оперативната програма „Развитие на човешките ресурси" от 2007 година до края на юли тази година. Досега по програмата са получени 5486 проектни предложения, от които са одобрени 2175. Сключени са 1440 договора на обща стойност 1 милиард и 5 милиона лева, което представлява близо 45 процента от общия размер на средствата по програмата. В процес на изпълнение са 62 процедури за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ на стойност 1 млрд. и 328 милиона лева. Броят на одобрените операции е 65.

Оперативната програма Развитие на човешките ресурси е стратегически документ, който се съфинансира от Европейския социален фонд и от националния бюджет за периода 2007-2013 година. Програмата съдържа 8 приоритетни оси и има 3 специфични цели, насочени към пазара на труда, образованието и развитието на социалната икономика.

Управляващ орган на програмата е социалното министерство, а междинни звена, чрез които се реализират схемите, са Агенцията по заетостта, Агенцията за социално подпомагане и Министерството на образованието, младежта и науката.

	Вече 35% аванс по европроекти


Правителството одобри увеличаване на авансовите плащания по европроекти до 35%. Към момента контрагентите получават по 10% авансово от стойността на проекта.
По предложение на министъра по управление на средствата от Европейския съюз Томислав Дончев МС прие решение за увеличаване размера на авансовите плащания по изпълнението на проекти и дейности от бенефициенти по ОП „Регионално развитие” в МРРБ, ОП „Транспорт” в МТИТС и ОП „Околна среда” в МОСВ.
Увеличеният сега размер на авансовите плащания ще укрепи финансовия капацитет на публичните бенефициенти, изпълняващи проекти по трите оперативни програми, като им осигури допълнителен финансов ресурс. Това е мотивът на правителственото решение.  С него се освобождава и финансов ресурс в публичните бюджети, който ще бъде използван за изпълнението на инвестиционни програми и финансиране на други приоритетни проекти, мотивира се правителството.
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