ПРОГРАМА
ЗА РАБОТАТА НА ОБЛАСТНИЯ ОБЩЕСТВЕН СЪВЕТ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА
ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА ПЕРИОДА 01.01-31.12.2008 Г.
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	ООСПК във взаимодействие с Общинските администрации
	До 20.12.2008 г.

	7.
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